Contratista: Guillermo Andrés Cano Rodriguez
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NUmero de contrato: CO1.PCCNTR.9081942

Supervisor de contrato: Marcela Carolina Rojas Rayo

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

A continuacion, se evidencian actividades desarrolladas durante en el mes de
Marzo de 2026:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacién
del Programa:

TECNICO EN OPERACIONES FORESTALES.

1.2. Codigo
Programa:

732208

1.3. Versién

4

1.4. Vigencia del
Programa:

Fecha inicio programa:

Fecha fin programa:

24/04/2020

El programa atin se encuentra vigente

1.5 Duracién
maxima estimada
del

Etapa Lectiva:

1344 horas

Etapa Productiva:

864 horas

(LEC) Total: 2208 horas
1.6 Tipo de

e TITULADO

1.7 Titulo o

certificado que TECNICO

obtendra

Guia de aprendizaje

No Evidencias Relacionadas Descripcion de
Evidencias
1 SERIA LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION 'GUia de aprendilaje
N D 0 ComoeENTG, KD B CoN AT AN TAL GFPI - F — 135 de la fase

-Material de Apoyo
-Evidencias: Registro
fotografico de la
intervencion a las fichas
mencionadas.

-Captura de pantalla del
diagramador
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Proceso de formacion
trasversal,

A

/ competencia

DFSIRRDLIAR FROCESOS DF COMUNICATIGN P

FEECTIOS, TESENDO
N CUNTA STUACIONES O CADEN SCIAL PEFSONAL Y PRODUCTO

Material de apoyo.

Mexancra stefan..
'

& Danicla Coque

221 | equ-jecz-ph [

Evidencias

Apreciado aprendiz en este espacio que nos
configura a re-pensar y construir urdimbres, con
base en los procesos comunicativos; te invito a este
apasionante mundo de la comunicacion en donde se
aprenderas sobre los diferentes proceso asociados y
a esta competencia.

TN
Y “E‘l Resultado de aprendizaje 75/.1<A
"\'  -DESARROLLAR PROCESOS CONUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
i DESTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN Lk
! | COFVIVERCLA. EL ESTASLECHENTO DE AGUERDOS, Lt CONSTRUCGION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y L& RESOLUCIGN DE PROBLEMAS DE
|/ CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL

+ ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL,

Lisana Cordoba
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DIAPOSITIVAS PROCESO COMUNICACION

Fotografias
seha
Reflexidn por estaciones. N
(interaccion y conocimiento para forjar vinculos emocionales y sociales)
rrr— wioox o v s
ﬁ B B

QUE APRENDIMOS

[ ]
SENA

£Que pienso de mi compafiero y éSiento que he juzgado 3
que problemas e identificado de el mi compafero?

que no lo dejan avanzar?

. s Inconscientemente que
¢ m? e C°"E" uido a identifico que no me
que mi :umpanem gusta de este. ¢ Qué
cambie? me causa conflicto?

Crees que contus
<:| actuaciones has
dafiade la dignidad de

tu compatiers

¢Debe cambiar mi
compafiero o el conflicto
soyyo.?

- . . ¢Quién soyy que
2qué emociones despierta ‘ _ debo mejorar

mi compafiera? (+ o) realmente?

-Se socializa con el
equipo ejecutor, lideres
de ficha y aprendices a
nivel presencial.

- evidencia
fotograficay
captura de pantalla
actividad realizada.
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| {Thalia Urb... Huber Vela...
LI

21:08 | equ-jecz-jph [i|

A

N

Leidy Joha..

?

LeydiYulie..  Wilmar Eduardo Camacho Fandifio

2122 | equ-jecz-jph [l

’umve

DanielaC...

Personas

Rafael Morillo

Sandra Cabalos
e

SergloAbella

Stella Garzon

ThallaUrbano

Registro fotografico,
sobre proceso de
Induccién
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Tulug, Marzo 2026

Senor (3]

MARCELA CAROLINA ROJAS RAYO

SUPERVISOR{A) CONTRATO No. COLPCCHTR.9081342

Cargo del supervisor Coordinadora Academica Programa Agropecuario y Ambientzl CLEM

Dependencia Coardinacion Académica

Tulu, Valle del Cauca
Asunto: Informe mansual de ejecucion
contractual mes de Marzo del afio

2026
Referencia: No. (COLPCCNTR.9081942) del afio 2026
Guillerma Andrés Cana Rodriguez, identificado cona c2dula de ciudadania Ne. 1114120807
de Balivar Valle, an mi calidad de Contratista del SENA, en el Cantro Latinoamericano de
Especies Menares CLEM, en cumplimiento del Contrzta de Prestacion de Servicios de 2
referenciz, 2 continuacion, presento el Informa de actividades realizadas en el mes abjeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijo como valor totol parg el controto la suma de VEINT OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA ¥ DOS PESOS
M/CTE. [$28.424.932) Esta suma serd pagada por el SENA ol contratista de lo siquiente
manera: Seis (5] pagos iquales, correspendientes o los meses de febrera o julio de 2026, por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA ¥ SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
¥ SIETE PESOS M/CTE. (34.737 437) coda una.

Plazo: Serd hasta el {31) da (julio) del 2026

Se adjunta informe
de gestion
contractual en el

Drive dispuesto
por

Coordinacién
\Académica.

Captura de Pantalla
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OBJETO:

Prestar temporalmente serdccs profesionales yo de apovo a la gestidn como
instructar para desamralar actividades del procesa formativa, en programas thulagas
yi'e camplermenitarios, en modakdades presencal, virtual o a distancla, en concardanda
con lared o canocimienta y el drea bematica, conforme a los modelos formatkos
establedicas por el Centro Latincamenicana de Espedes Menores.

Obligaciones Especicas:

Ohbligaciones Hcclones realizadas Evidencias
=I.'|r1fl::|r,|:|rn:-|:|.'|r:1r].'l:h:sarre:lllllr S pjecutan actdaces oo Formadon | Se adjunka Capbura
actividades de Farmacitn Profesional Integral segdn ka de pantalla de Gula
Prafesional Integral &n modall tad pragramaca par Coordinacion de aprendiraje,
presenicial o a distantia, utilizanza facémica @FFl - F =135 dizla
las plataformas, amblendes v Ficha: 3401518 fase
hemamientas dispuestas por la

Competencla: Ineractuar en el Iaterial de Apoyo
enillad, confarme 3l procedimiznta contextn procuctive y sorial de —
GFF-P08, la Gula GFFR-GOI3y bos | goyprdp [on principias eteas parala ’
linezamieritcs institucionaes consirucckin de una cultura de paz 4&351r.|:
vigentes, aplicanda critercs fotagrdfico de la
pedaghgions propias de su expertich RA. Desarrollar procescs intervencidn a e

comunicatios efcaces y asertives fichas
prafesioral dentro de crterias de acnalidad |

que pesibilien la corwivena, e
establecmients de acuerdas, la
construcckin colectiva del
conccimienta y la resaludén gz
prablemas de crdcter productiva y
soclal.

e ativeday edlica brpurne nla i
it prosedilivas an liscdn $i b meibhidan
die g bl i b carE e resdietivg
il

GTH+F062 V10

Se adjunta evidencial
fotografica de la
formacion y el listado]
de asistencia
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sena  Sistema de
7/\\_ Bibliotecas

INICIO CONSULTA BIBLIOGRAFICA ¥ APOYO A LA FORMACION ¥ APOYO A LA INVESTIGACION ¥ QUIENES SOMOS ¥ avioa v (7 (@ @l X]

Integrador de Recursos de Informacion del SENA ‘
Paso a paso para postular un articulo

en el Portal de Revistas SENA
P https://revistas.sena.edu.co/ ‘

INTERACCION SOCIAL| Q

Busqueda avanzada

o

Catélogo bibliogréfico
V =

Repositorio institucional
- 7 e

Visualice el instructivo aqui

-fotografias de
matriz de
correlacion
-fotografias con
equipo ejecutor
- fotografias de
desarrollo

Matriz de correlacion
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Formato  Darformato Estls de Hinear - - Ordenary  Bustary
condicional comatsbla~ celdav ﬂth §~ i sdeccionar v
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Breta + 1 by /‘u

Portapapeles &y Fuente I Minezdan i Kimero I Estilos Celdes. Ediddn v
Shomian curricular y del
31 M - i Dignidad humana A apoyo a aprendlces
Derechos Humanas ;
- Principiosy Velores éficos universales v
E F 6 H
Estableper relaciones interpersonales
o -erp ) Analiza de manera oitica as situaciones pertinentes que
dentro de criterios de libartad, justiis, i s esolci e e il
contribuyen ala resolucion de problemas segin los
respeto, responsabilidad, toleranciay i ’ . & .
- reguerimientos de los contextos productivosy sodiales.
Dignidad humana o m‘ " Propon Igicasy q
nalizar de manera oriica ks situationes
- Derechios Humanos ) pasibiliten ka resolucidn de problemes segin |2 demanda del
. ) . pertinentes que tontriguyen la )
- Principiosy Valores étioos universales . contextn social y productivo. ANALSIS
o resoluoidn de problemas. - .
Normas de convivencia - Argumenta y acoge objetivamente los miterios que
. 5 Argumentar y acoger los riterios gue ) . i
Constitucidn Politica de Colombia X conribuyen ala resolucidn de problemas segin
contribuyen &3 resolucidn de problemas X
Proponer aftemativas reativas, lgicas repetmrts e
i o ) g” i proceso formefivo en funcidn de las demandss conoretas de
los contextos productivos y sociales.
problemas
Desarmolla aciividates dz autogestion orientadas hatiael
I seaiin i gl
Persaminto wegtivo PERONEISES i
. formativo.
- Inteligencias militiples - 3 . B o
Ao Ammonizar p rationzlesy trab] la
emotionales en el desamollo de los construecidn colectiva segin los requerimienios de los EECUCION
F AP —
{ = CenciasNalues  Proteccinambiental ST PROMOVER  ncigue Low Murtra + 1 L]
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Equipo ejecutor y desarrollo curricular
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